
 
Colegio Juan Bautista Durán  
Asignatura: Convivencia Social I nivel  

Prof. Daniela Valdés 
 

Guía de Trabajo N° 6. Convivencia Social I Nivel 

“Resolución Pacífica de Conflictos”. 

 

Nombre: ____________________________________________Fecha: ________Curso: _______  

Puntaje total: ________ Puntaje obtenido: _________  

 

 Objetivo de aprendizaje de la unidad  

Reconocen diversas estrategias para la resolución pacífica de conflictos en la vida 

cotidiana, distinguiendo aquellas constructivas de las que no lo son 

 

Indicaciones:  

• Para quienes no tengan la posibilidad de imprimir esta guía, pueden copiar las 

instrucciones de las actividades y responder en sus cuadernos. Cuando se vuelva a 

clases presenciales, se corrigen y evalúan. 

Importante 

• Se desarrollan los ítems de actividades en relación a los contenidos vistos en 

la Guía anterior (Guía 5) 
 

 

Estrategias para la resolución pacífica de conflictos. 

Ítem I: Describe una situación de tu vida cotidiana en la cual se presente un conflicto y 

distingue en donde se presenta el problema que origina el conflicto. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
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Ítem II: Describe las principales causas del conflicto planteado. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Ítem III: Según la tabla para clasificar formas de conflicto determina los síntomas 

presentes en el conflicto planteado. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Ítem IV: Describe las etapas del conflicto planteado. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Ítem V: Elabora una estrategia para resolver el conflicto de manera pacífica. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 


